
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Data e Ora Docente Argomento 

Mercoledì 17.07.2019 
Dalle 8.30 alle 12.30 

Mussio Alice    

Accoglienza; 

Introduzione al corso; 

Il mercato e il sistema competitivo; 

L’organizzazione dell’impresa e le condizioni di efficacia e 

efficienza; 

Mercoledì 24.07.2019 
Dalle 8.30 alle 12.30 

Venturini Tiziano 
Qualità, concetti e motivazioni; 

La certificazione e il manuale delle procedure; 

Mercoledì 04.09.2019 
Dalle 8.30 alle 12.30 

Agnello Teresa Gli stili relazionali; 

Mercoledì 11.09.2019 
Dalle 8.30 alle 12.30 

Agnello Teresa Il ruolo della relazione nel contesto aziendale; 

Mercoledì 18.09.2019  
Dalle 8.30 alle 12.30 

Venturini Tiziano 
Il ruolo delle risorse umane in un contesto orientato alla Qualità; 

Test finale; 

Titolo Modulo: Base/Trasversale Fondamentale 1 (Intermedio) specifica:  
ASPETTI QUALITATIVI DELL’ESPERIENZA LAVORATIVA IN IMPRESA  

  
Il corso si svolge presso i locali di: 

Assopadana Claai - Via Lecco n. 5 – Brescia 
 



  

 

 

Titolo Modulo: Base/Trasversale Fondamentale (Intermedio) 
Specifica: ASPETTI NORMATIVI DEL LAVORO IN IMPRESA  

  
Il corso si svolge presso i locali di: 

Assopadana Claai - Via Lecco n. 5 – Brescia 
 
 
 

 
 

Data e Ora Docente Argomento 

Mercoledì 17.07.2019 
Dalle 13.30 alle 17.30 

Venturini Tiziano  
Rischi presenti sul luogo di lavoro e strumenti per la 

prevenzione; 

Elementi di primo soccorso e antincendio; 

Mercoledì 24.07.2019 
Dalle 13.30 alle 17.30 

Ritrovato Daniela 
Tipologie contrattuali oltre l’apprendistato; 

Gli organismi di tutela; 

Mercoledì 04.09.2019 
Dalle 13.30 alle 17.30 

Ritrovato Daniela Enti e istituti complementi in materia di fisco e previdenza; 

Mercoledì 11.09.2019 
Dalle 13.30 alle 17.30 

Venturini Tiziano 
Gli aspetti normatici e organizzativi generali relativi alla 

sicurezza sul lavoro; 

Mercoledì 18.09.2019 
Dalle 13.30 alle 17.30 

Maurutto Serena 

Impresa: definizioni, natura e finalità; 

Il contesto in cui opera l’impresa: sociale, culturale, legislativo 

economico; 

Test finale; 


