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Assopadana: formazione
per essere pili competitivi

La strategia

_ ® La vera impresa deve saper

accelerare quando le altre ral-
lentano o sono ferme: «Gli im-
prenditori devono tenere lo
sguardo rivolto al futuro e non

| accontentarsi dei risultati rag-

giunti - sottolinea Mariano
Mussio, presidente di Assopa-
dana -. Il sistema delle Mpmi
italiane ha saputo, negli anni

| della crisi economica, investi-

re sull'innovazione tecnologi-
ca con una ricetta che col tem-

| po hadato buoni frutti. Infatti,

in molti distretti italiani le im-
prese hanno registrato perfor-
mance superiori ai competitor
tedeschi e francesi, semprerite-
nuti i primi della classe. Pur-
troppo non futte le imprese
hanno avuto la possibilita o il
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coraggio di innovarsi e questo

.haridotto notevolmente la ca-

pacitadiripresadel nostro Pae-
se.Manonostante in Italia visi-
ano ancoradei buchi tecnologi-
ci, nello stesso tempo emergo-
no numerose nicchie di eccel-
lenza, soprattutto al Nord, do-

| e

vele imprese dimostrano dies-
sere pil robotizzate del 3% ri-
spetto a quelle teutoniche».
«Anche se I'Italia nella com-
petizione globale, trova anco-
ra molte difficolta, dovute so-
prattutto a fattori economici e
demografici - calo del potere di
acquisto delle famiglie e calo
della popolazione - le Mpmi of-
frono esempi diresilienzae ca-
pacita d’innovazione che sono
straordinari anche se ancora
troppo limitati - continua Mus-
sio-. Daquine dovrebbescatu-
rire una maggiore attenzione
al comparto formativo, neces-
sario perridurre se non stravol-
gere completamente quel siste-
ma economico che con gli an-
ni si & fossilizzato e ha portato

un ritardo sistemico nella eco- .

nomiaascapito di unamaggio-
re crescita del nostro Paese».
«Sevogliamo cheilnostro si-
stermna economico diventidiec-
cellenza, deve essere precedu-
to da un apprendimento, da
una formazione che rilasci
competenze e professionalita
d’eccellenza.  Difficilmente
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avremo dei giovani e deilavora-
tori adulti capaci, senza la sfi-
da dei contesti reali.

L'aula, diventa ogni giorno
sempre pil limitata, non rie-
sce pil1 a dare degli stimoli per
I'acquisizione delle competen-
ze, dei saperi e delle professio-
nalitd. Non ci deve essere pill
differenza fra teoria e pratica,
oggile imprese hanno bisogno
di reinventarsi, di trovare nuo-
vi prodotti e nuovi processi, e
lo possono fare solo con la ri-
cerca, innovazione, formazio-

_ne e apprendimentoy. .

Il sostegno. «Assopadana si &

- messa in campo per aiutare le

imprese, attraverso corsi for-
mativi di alto livello, necessari
a far salire di qualche gradino
in pittnella professionalitaidi-
pendenti delle aziende associa-
te. Frai tanti messi in catalogo
cisonoicorsiriguardantil’abi-
litazione all’esercizio di impre-
sa funebre, [I'abilitazione
all’'apertura di attivita di risto-
10, ai corsi specifici per gestire
le varie fasi aziendali, eccn. //



