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Morti sul _m<o3 Brescia resta sopra i livelli

del 2019, piu infortuni di Lombardia e [talia

In Prefettura il «Tavolo»
dedicato alla sicurezza
C’e l'intesa tra sindacati
e associazioni datoriali

il ..2..2.63__0

Angela Dessi

BRESCIA. Mentre tornano a
crescere incidenti e mort sul
lavoro, Brescia aumenta il
pressing con un protocollo ad
hoc e tavoli tecnici settoriali.
Hainumeri di una vera e pro-
pria emergenza l'analisi a cu-
ra dello Sportello prevenzio-
ne e sicurezza della Cisl pro-
vinciale su dati Inail, che mo-

stra come dopo il calo del.

20202021, riconducibile evi-
dentemente pii1 ai lockdown
ed alla pandemia che non ad
un effettivo miglioramento
della situazione generale, gli
incidenti sul lavoro, anche
mortali, siano tornati al di so-
pra dei valori del 20189.

liraffronto. Conlanostrapro-
vincia che palesa percentuali
decisamente peggiori rispet-
to aquelleregionali enaziona-
li. Dati alla mano, infatd, se

nel 2019 a Brescia gli infortuni-

suiluoghi dilavoro erano stati
16.682, di cui 32 mortali, nel
2022 hanno toccato guota
20.244, conben 34 morti bian-
che. La percentuale di cresci-
ta del fenomeno tra 2019 e
2022, dunque, & nella nostra
provincia di un +21,4% per
guanto riguarda gli infortuni
totali (contro un +8,7% nazio-
nale ed un +9,8% lombardo)
mentre si attesta ad un +6,3%
(contro un +0,1% nazionale
ed un +3,5% regionale) per
quelli mortali.

Certo, guardando al 2020 e
al 2021 le morti bianche in re-
alta sono risultate in crescita
nel bresciano (39nel 2020e37
nel 2021) ma non bisogna di-
menticare che nel calcolo ri-
sultano presenti decessilega-
tidirettamente alla pandemia
ed al Covid 19, un dato che
pud pesare parecchio se si
considerano ad ‘esempio le
professioni sanitarie, nellano-
stra provincia particolarmen-
te flagellate. Ed & proprio per
far fronte a questa piaga che
in prefettura si & riunito ieri il
Tavolo dedicato alla sicurez-
za sui luoghi di lavoro, all'in-
terno del quale & stato presen-

tato l'omonimo protocollo
messo nero su bianco a fine
gennaioda 13 associazionida-
toriali bresciane (Ance, Asso-
ciazione Artigiani, Assopada-
na, Cna, Coldiretti, Confarti-
gianato, Confagricoltura,
Confapi, Confcommercio,
Confcooperative, Confeser-
centi, Confindustria Bs e Fai)
insieme a Cgil, Cisl e Uil di Bre-
scia e Vallecamonica Sebino.

L'intesa. L'accordo, unico sul
territorio nazionale, avrebbe
come obiettivo dichiarato la

definizione diuna strategia co- -

mune e «di sistema» in grado
dirafforzarelacultura dellasi-
curezza sul lavoro appunto. E
non solo quale valore etico e
di responsabilitd sociale, ma
anche come fattore determi-
nante perla qualita del lavoro
stesso, il benessere deilavora-
tori ela competitivita azienda-
le. «Sono state condivise le
strategie di verifica e di pre-
venzione finalizzate ad atte-
nuare i possibili fattori di mi-
schio, nella duplice auspicabi-
le prospettiva di intensificare
i controlli e contribuire a dif-
fondereuna formazione sem-
prepilicapillare e consapevo-
le», recita la nota della Prefet-
tura, cheinvita a fare fronte co-
mune e a prestare particolare
attenzione alle iniziative in
ambito scolastico e di avvia-
mento al lavoro.

Nel dettaglio, durante I'in-

contro di Palazzo Brolettio le
partisociali hanno evidenzia-
to la volonta di continuare a
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sensibilizzare i lavoratori e i
datori dilavoro alla prevenzio-
ne dei fattori di rischio, speri-
mentando nuove modalita di
comunicazione e informazio-
ne, nonché quella di indivi-
duare possibili iniziative o
strumenti operativi che con-
sentano di prevenire eventua-
lisituazionidirischioedicon-
dividere dati, informazioni,
conoscenze e buone prassi, fa-
vorendo anche !'inserimento
deitemi della salute e sicurez-
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SICUREZZA SUL LAVORO

1l Protocollo.

Presentato il Protocollo
provinciale per la sicurezza sul
lavoro, condiviso lo scorso 30
gennaio da tredici associazioni -
datoriali bresciane insieme ai
sindacati. Si tratta di un
accordo unico sul territorio
nazionale, con cui il territorio fa
fronte allé sfide piltimportanti.

za in ambito scolastico.

Dal canto suoil prefetto Ma-
ria Rosaria Lagana, ha tenuto
aribadire la centralita del te-
maedha chiestoairappresen-
tanti delle organizzazioni da-
toriali e deiconfederali di defi-
nire alcune «best practices» e
proposte operative da appro-
fondire e sintetizzare congiun-
tamentetramite tavoli dilavo-
10 settoriali. Entro marzo si
procedera all’attivazione dei
suddetii tavoli tecnici. /7




