
 

 

PERCORSO FORMATIVO  

Aggiornamento Formazione Lavoratori 
IN MODALITA’ FAD (Formazione A Distanza) 

 

RIFERIMENTI NORMATIVI: 

D. Lgs. 81/2008, art, comma 2 Accordo sancito il 21 dicembre 2011 in sede di Conferenza Permanente per i 

rapporti tra lo Stato, le regioni e le province autonome di Trento e Bolzano, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 8 

del 11 gennaio 2012. 

 

DESTINATARI: 

Lavoratori. 

Il presente percorso formativo può costituire riferimento anche ai soggetti di cui all’art. 21, comma 1 del D.Lgs. n. 

81/08, tenuto conto di quanto previsto dall’art. 21, comma 2, lettera b) del decreto legislativo n. 81/08. 

 

DURATA DEL CORSO:   
Aggiornamento minimo previsto di 6 ore nel quinquennio. 
 
METODOLOGIA: 
Il percorso formativo è strutturato secondo le vigenti indicazioni normative, art. 73 D.Lgs. 81/08 e smi e Accordo 

Stato - Regioni del 12/02/2012, in vigore dal 12/03/2013.  

La formazione si terrà in modalità FAD (formazione a distanza) previo collegamento alla piattaforma Key Meeting 

tramite il link di accesso diretto che verrà fornito a ciascun partecipante. 
 

CONTENUTI DEL CORSO: 

✓ Approfondimento giuridico normativi; 

✓ Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i lavoratori; 

✓ Aggiornamenti su organizzazione e gestione della sicurezza in azienda; 

✓ Fonti di rischio e relative misure di prevenzione; 

 

ATTESTATO: 

Al termine del corso verrà consegnato l’Attestato di frequenza individuale ad ogni partecipante previo verifica di 

apprendimento. Il riconoscimento del corso ed il rilascio delle certificazioni avviene nei modi e nei termini indicati 

nelle circolari regionali. 

 


