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PERCORSO FORMATIVO

CORSO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI
PER LA SICUREZZA

MODALITA’ FAD (Formazione A Distanza)

RIFERIMENTI NORMATIVI:

Art 37 comma 11 D.Lgs. 81/08 "Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita
la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi."

DESTINATARI:
Lavoratori eletti per svolgere nei luoghi di lavoro le funzioni di Rappresentante per la Sicurezza (ai sensi
dell’art. 18 del D.Lgs 81/08).

SCOPO DEL CORSO:

Il corso fornisce le informazioni, le competenze, gli strumenti di analisi e di sintesi necessari per svolgere il
ruolo di R.L.S. in materia di salute e sicurezza sul posto di lavoro, come previsto dall’art. 37 comma 11 del
D.Lgs. 81/08.

DURATA DEL CORSO:
32 ore

METODOLOGIA:

Il percorso formativo si terra in modalita FAD (formazione a distanza) collegandosi alla piattaforma
keyMeeting Live tramite gli accessi che verranno forniti a ciascun partecipante.

L'ultima lezione si terra in presenza presso la nostra sede Assopadana.

Novita: Integrazione dei corsi con I'utilizzo della realta virtuale durante l'ultima lezione

Fornisci ai tuoi dipendenti simulazioni di pericolo realistiche in completa sicurezza con la tecnologia
di realta virtuale di ultima generazione.

Rendi divertente la formazione obbligatoria sulla sicurezza coinvolgendoli.

L'utilizzo della realta virtuale per la formazione sulla sicurezza sul lavoro offre un’esperienza di
apprendimento coinvolgente e divertente, piu efficace rispetto ai tradizionali corsi sulla sicurezza. Con
la VR i dipendenti possono interagire con I'ambiente di lavoro in modo sicuro e virtuale, simulare
situazioni di emergenza e migliorare la propria capacita di ricordare. Inoltre, I'utilizzo della realta
virtuale per la formazione sulla sicurezza sul lavoro rende I'apprendimento piu accessibile e
coinvolgente, soprattutto per i dipendenti che hanno difficolta a concentrarsi o non sono interessati
alle tradizionali lezioni sulla sicurezza.

Perché adottare questo approccio innovativo:
— Aumenta del 75 % I'apprendimento

— Puoi sperimentare direttamente scene pericolose che non possono essere simulate nella
realta

CONTENUTI DEL CORSO:
1l corso & organizzato nei seguenti moduli generali:
1A~ parte: 24 orein aula (modulida 1 a 6)
1. Normativa (commi a, b.C. - art. 37): 4 ore
2. Ruolo RLS (comma g — art. 37): 4 ore
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Valutazione rischi (commi d, e — art. 37): 4 ore
Misure (comma f — art. 37): 4 ore
Comunicazione (comma h — art. 37): 4 ore
Rischi specifici: 4 ore

ounkw

2N parte 8 ore in aula (modulo 7, anche frazionabile in 2 sessioni) dedicate a:
7. Approfondimenti e confronti su specifici rischi: 8 ore

ATTESTATO:
Al termine del corso verra consegnato I'Attestato individuale ad ogni partecipante, valido su tutto il territorio.

FREQUENZA:
I requisiti minimi per l'acquisizione dell'attestato di formazione sono cosi definiti:
= Aver partecipato almeno all'90% del monte ore previsto per la realizzazione del corso;

= Aver superato la verifica di apprendimento di fine corso predisposto dall’Ente formatore.
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