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L A A INDUSTRIA 4.0
INNOVARSI NEL FUTURO

PERCORSO FORMATIVO

CORSO AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI

PER LA SICUREZZA - 8 ore -
MODALITA’ FAD (Formazione A Distanza)

RIFERIMENTI NORMATIVI:

Art 37 comma 11 D.Lgs. 81/08 "Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza ha diritto ad una formazione
particolare in materia di salute e sicurezza concernente i rischi specifici esistenti negli ambiti in cui esercita
la propria rappresentanza, tale da assicurargli adeguate competenze sulle principali tecniche di controllo e
prevenzione dei rischi stessi."

DESTINATARI:
Rappresentanti dei lavoratori per la sicurezza chiamati annualmente ad aggiornare le loro competenze (Art.
37 comma 11 del D.Lgs. 81/08)

SCOPO DEL CORSO:
Il corso permette al RLS di aggiornare le proprie conoscenze in materia di salute e sicurezza, come previsto
dall’Art. 37 comma 11 del D.Lgs. 81/08.

DURATA DEL CORSO:
8 ore annue per i RLS che operano in aziende che occupano oltre i 50 lavoratori

METODOLOGIA:
Il percorso formativo si terra in modalita FAD (formazione a distanza) collegandosi alla piattaforma key-

Meeting Live tramite gli accessi che verranno forniti a ciascun partecipante.

CONTENUTI DEL CORSO:

Lezione di approfondimento su:

novita legislative in materia di salute e sicurezza sul lavoro
la valutazione dei rischi specifici

la sicurezza nell'utilizzo delle attrezzature di lavoro

la gestione degli appalti.

ATTESTATO:
Al termine del corso verra consegnato I'Attestato individuale ad ogni partecipante, valido su tutto il territorio.
CALENDARIO DEL CORSO:

DATA DEL CORSO ORARIO MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DEL CORSO
Martedi 03.10.2023 8.30-12.30 Previo collegamento mediante apposito accesso
alla piattaforma key-Meeting Live

. Previo collegamento mediante apposito accesso
Martedi 10.10.2023 13.30-17.30 . o
alla piattaforma key-Meeting Live
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